
















영업/관리

분야

17%

컨설팅

분야

4%

개발

분야

75%

인프라

분야

4%

신규입사자, 승진자, 직무/직위/직책교육등

지속적인임직원교육및일•학습병행제시행
(제1차한국형일ㆍ학습듀얼시스템참여기업선정)

• 우수인재를효과적으로선점하여체계적인현장훈련을
통해기업에필요한숙련인재를양성
☞실무형인재육성및직무와인력간미스매치해소

• 회사와직원이함께성장
☞직무만족도및직무수행능력향상, 장기근속/이직률감소,
생산성향상및품질안정/불량률감소

기술인력 83%

조직구성







연구분야 (개발직)

▪ 웹개발 Front-end부문, 전자정부프레임워크

▪ Groupware, EDMS등 웹솔루션개발및커스터마이징

▪ Java, Jsp, xml, Ajax, Oracle 개발

▪ Spring, Struts, ibatis 개발

프로젝트수행 (개발직)

▪ JAVA 기반의제품개발또는프로젝트수행

▪ 전자정부프레임워크에대한개발

▪ Spring 프레임워크(core)를 활용한 제품개발 또는 프로

젝트수행

▪ 전자결재개발및그룹웨어마이그레이션

CS 기술지원 (개발직)

▪ 그룹웨어솔루션기술지원(유지보수)

▪ JAVA/.NET 기반 Add-in 프로젝트수행

▪ 전자결재개발및그룹웨어마이그레이션

▪ 웹개발 Front-end 부문, 전자정부프레임워크

전문적인 IT개발 업무를 배우고 싶은 사람

기업용 협업솔루션 개발 구축에 관심이 많은 사람

기술 지향적인 기업에서 함께 성장하고 싶은 사람




